
 

   

 

 

   

 

  



 

 
 

Inhoudsopgave 
   

 

 

  



 

 
 

Inhoudsopgave 
   

 

 

Jaarverslag 

2022 

      

 

   

       
www.AlphenseReddingsBrigade.nl 
bestuur@alphensereddingsbrigade.
nl 

   

 

  



 

 
 

Inhoudsopgave 
   

 

 

Inhoud 

Inleiding / Bestuur 2 

Commissie Waterveiligheid 3 

Commissie Communicatie 4 

Commissie Activiteiten 5 

Technische Comissie 7 



 

Pg. 1 
 

 
  

 

 

 

Inleiding / Bestuur 
Beste leden en ouders van leden, 

 

Terugkijkend op 2022 zie ik een jaar waarin we veel hebben bereikt. 

Zo hadden we afgelopen jaar de officiële opening en onthulling van de nieuwe naam door de 

burgemeester van onze opslag, daarnaast hebben we een pilot gedraaid met toezicht aan de 

Zegerplas. 

Naast de sponsoring voor de pilot is er ook een heel verduurzamingsplan opgesteld, 

verwarming van het Ankerpunt middels warmtepompen, energie via zonnepanelen hebben 

we een grijswater systeem om de boten te spoelen en hebben we bijna alle sponsorgelden 

toegezegd gekregen om elektrisch varen mogelijk te maken. 

Het zomerseizoen van 2022 hebben we op een feestelijke wijze geopend, waarbij onze leden 

de mogelijkheid kregen om een werkpak in het water uit te proberen en een ritje op de snelle 

boot van Leiderdorp. Als afsluiter van de dag was er een goed verzorgde BBQ.  

Om het jaar gezellig met elkaar af te sluiten hebben we een uitdagende escaperoom gedaan 

en de dag met een lekkere gourmet op het ankerpunt afgerond. 

Dat we als brigade het verschil kunnen maken is afgelopen jaar meerdere keren bevestigd, zo 

zijn we meerdere keren uitgerukt en hebben we met onze 1.10 vervangende ambulance 

diensten gedraaid tijdens de extreme gladheid. 

Omdat onze vrijwilligers tijdens hun diensten het nodige mee kunnen maken hebben we 

intern een "team collegiale opvang" samengesteld om onze mensen goed te kunnen 

begeleiden na een heftige inzet. 

In de laatste week van het jaar hebben we een mobiele post kunnen kopen voor het 

aanstaande seizoen, de plannen om deze in te richten en te verven zijn al gemaakt en gepland 

voor de NLDoet in 2023, komt ook helpen. 

Vooruit kijkend naar 2023 zie ik ook een mooi jaar, een jaar waarin we het toezicht verder 

willen invullen, een nieuwe groep lifeguards willen opleiden en vooral aandacht aan onze 

vrijwilligers willen besteden. 
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Ik wil dan ook alle vrijwilligers die zich afgelopen jaar voor de vereniging hebben ingezet 

bedanken. 

 

Daniel Sierat  

Voorzitter Alphense Reddingsbrigade 
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Commissie Waterveiligheid 
Het jaar 2022 was een druk jaar voor de Alphense Reddingsbrigade. Het Ankerpunt werd 
officieel geopend door de burgemeester van Alphen aan den Rijn en door de directeur van 
Reddingsbrigade Nederland. 

Door het openen van het Ankerpunt starten we onze bewakingen en toezicht Zegerplas van 
ons eigen gebouw. We kunnen niet gemakkelijker bij het materiaal en de reddingsvletten. 

  

We konden als brigade merken, dat de Corona maatregelen waren verdwenen. We werden 
veelvuldig gevraagd om een evenement te bewaken. Naast het Zomerspektakel met de 
obstacle run, waren we ook weer aanwezig bij de Triathlon, 

Sunset beach Waterpolo toernooi, de “Drijf In” bioscoop in de Rijnhaven, Openwater dag in 
zowel Alphen aan den Rijn als in Woubrugge en diverse bedrijfsfeesten, welke plaatsvonden 
op of nabij het water. 

  

Bij het recreatiegebied Zegersloot hielden we dit jaar voor het eerst als pilot toezicht. Het 
toezicht werd niet alleen bij Zegerplas zelf gehouden, maar werden bij prio 1 en prio 2 
meldingen in het recreatiegebied Zegersloot door de meldkamer Ambulance ingezet als First 
Responder. Als brigade werden we dan ook meerdere malen door de meldkamer ambulance 
ingezet bij o.a. reanimaties en valpartijen. Daarnaast kwam vanuit de RVR op de bewuste 
zondag van 18 december waarbij gladheid voor veel meldingen zorgden, de vraag of de 
Alphense Reddingsbrigade de Meldkamer Ambulance kon ondersteunen bij meldingen. 

  

Om toezicht en bewakingen kunnen doen, werd er begin dit jaar de opleidingen Junior 
Lifeguard, Lifeguard chauffer en Senior Lifeguard gegeven. De opleidingen werden met goed 
gevolg afgesloten en hebben we 6 gecertficeerde Junior Lifeguards, 4 Senior Lifeguards en 5 
Lifeguard Chauffeurs erbij. 

  

In 2023 zullen we weer toezicht houden bij het recreatiegebied Zegersloot, bewakingen 
uitvoeren en weer opleidingen geven om gecertificeerd Junior Lifeguard, Lifeguard en Vlet 
schipper te kunnen worden 
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Commissie Communicatie 
In 2021 bestond de commissie uit Dorianne Slingerland, Eefje Noordermeer, Eva Bus en Patrick 

Veldt. Het afgelopen jaar heeft de commissie bij diverse activiteiten ondersteund in het posten van 

social media berichten. Ook heeft de commissie zich hard ingezet voor een zo goed mogelijke 

communicatie naar de ouders toe.  
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Commissie Activiteiten 

2022, het jaar met grootste plannen. Na corona was er behoefte aan meer en nieuwe 

activiteiten. Het was een jaar waarin we zochten naar nieuwe activiteiten en een jaar waarin 

we ons realiseerde dat we meer voor en met onze vrijwilligers moeten doen.  

Daarnaast was het ook een jaar met verschuivende interesses van enkele leden en het laatste 

jaar voor Jelle als verantwoordelijke van de AC. Al met al was het een jaar waarin we 

zoekende waren. 

Uiteindelijk hebben we toch een aantal mooie evenementen neer mogen zetten, een korte 

terugblik: 

- We begonnen in Maart met de opening van het Ankerpunt. Afgelopen jaren is er hard 

gewerkt en het was tijd voor een feestelijke opening. Samen met de burgemeester en 

enkele van onze jeugdleden werd de naam onthult, er was een springkussen en er 

kon naar schatten gegraven worden. Uiteindelijk sloten we de dag gezamenlijk af met 

een barbecue. 

Sinds dien is het Ankerpunt echt ontwikkeld tot ons verenigingsgebouw. Een plek 

waar materiaal opgeslagen ligt, vergaderd wordt maar ook ruimte is voor activiteiten 

en een spontane barbecue na een bewaking. 

- In september hadden we de opening van het zwemseizoen. Een dag met 

demonstraties en verschillende activiteiten. Zo kan er meegevaren worden met een 

snelle boot, spongen we er op los op het springkussen, kon er ervaren worden hoe 

het nou is om in een droogpak in het water te liggen, was er een demonstratie van 

een redding en kon iedereen eens kennis maken met de werking van een portofoon. 

Natuurlijk sloten we de dag af met een overheerlijke barbecue. Organisatie bedankt! 

- Als laatst sloten we het jaar af in december met een uitje voor alle vrijwilligers. 

Overdag gingen we aan de slag met een Escape Experience. Hier moesten we de code 

kraken met behulp van een gereedschapskist, gingen sommige voor het eerst sinds 

lange tijd weer terug naar school, werden er bommen ontmanteld en werden er drie 

heuse moorden opgelost. 

Vervolgens konden we genieten van een overheerlijk gourmet en was er nog een 

kerstvakantie-overleef-pakket beschikbaar! Al met al een geslaagde dag. 

2022 was ook het jaar van de spontane activiteiten welke door leden zelf georganiseerd 

worden. Zo werd er veelvuldig vanuit het Ankerpunt vertrokken voor een zwemtocht over de 

Zegerplas en zijn er de nodige barbecues gehouden na bewakingen. 

Voor het bestuur was het ook het jaar waar in we ons realiseerde dat we deze activiteiten 

gemist hebben. Komend jaar gaan de AC zich dus verder inzetten voor meer leuke activiteiten 

om elkaar te ontmoeten en te verbinden. 
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Technische Comissie 

De commissie 
De technische commissie bestond begin 2022 uit Lise Weissberg, Joram Slingerland en Joyce 
van Luijn en Kim Maris. 
 
Hierin is de volgende taakverdeling: Joram Slingerland als Hoofd TC, budgetbeheerder, 
contactpersoon van het bestuur en aanspreekpunt voor alle diploma’s vanaf en junior 1 t/m 4 
tot en met de WHV-lijn (lifeguards). Lise Weissberg als zijnde aanspreekpunt namens de TC 
aangaande alle elementaire diploma’s. Kim Maris als zijnde aanspreekpunt voor de EHBO-
opleiding. Gezamenlijk zijn zij het aanspreekpunt voor de kaderopleidingen. Tot slot Jocye van 
Luijn als aanspreekpunt voor materiaal beheer en algemeen commissie lid. Gedurende het 
jaar is Ivar Reijgers begonnen als ondersteuning voor de administratie tijdens de lessen. 
 
Elementair 
In 2022 zijn er totaal vier examens geweest voor het elementair met 100% geslaagden. Dit is 
bijna een verdrievoudiging van de aantallen van vorig jaar en ruimschoots boven de 
voorgaande jaren. We hopen deze groei door te kunnen zetten in de aankomende jaren.  

 2017 201
8 

201
9 

202
0 

2021 2022 

A x 10 7 13 11 16 

B X 2 3 11  15 

C X 7 3 1 4 13 

Totaal X 19 13 25 15 44 

 
 
Zwemmend redden 
In 2022 zijn er twee KNBRD examens geweest met 100% geslaagden. Dit is het inhaal examen 
geweest waar eerder geen mogelijkheid toe was. De KNBRD aantallen zijn terug op het oude 
niveau en zullen in 2023 verschuiven naar het voorjaar in plaats van net voor de 
zomervakantie. Hierdoor geeft het meer rust en ruimte voor de kandidaten dan het tijdens de 
eind periode van het schoolseizoen te organiseren. In 2023 wil de TC graag de interne 
diploma lijn herintroduceren om zo meer variatie te kunnen bieden aan vooral de junior en 
zwemmend redder kandidaten. 
 

 201
7 

201
8 

201
9 

202
0 

202
1 

202
2 

JR 1 0 1 10 0 4 9 

JR 2 6 0 0 0 4 6 

JR 3 4 5 1 0 4 1 

JR 4 4 4 3 0 3 4 

ZR 1 5 4 3 0 1 4 
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ZR 2 6 5 5 0 0 2 

ZR 3 6 6 3 0 5 2 

ZR 4 2 5 7 0 0 4 

LS 1 4 8 4 0 11 2 

LS 2 5 5 3 0 3 7 

LS 3 0 3 2 0 2 5 

Tota
al 

42 46 41 0 37 46 
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Lifeguard 

Dit jaar is er één gecombineerd examen georganiseerd met 100% geslaagden. Dit jaar is er 
een ruime groei geweest in de aantallen van de examenkandidaten. Aan de examen cijfers 
zien we dat we als brigade verder groeien in het aantal gediplomeerde lifeguards.  
 

WHV 201
7 

201
8 

201
9 

202
0 

202
0 

202
1 

202
2 

JLG 
ow 

0 4 0 0 0 0 6 

LG ow 2 1 0 0 7 5 0 

LG sch 2 0 0 0 0 0 5 

LG ch 0 1 0 0 5 7 5 

SLG 0 2 1 0 0 0 4 

Totaal 4 8 1 0 12 12 20 

 
Theorie & EHBO 

De EHBO cursussen draaien volop en zijn een succes voor de brigade. We hebben de intentie 
deze te blijven aanbieden. 
 
Kader 
Het kader wordt langzaam maar zeker aangevuld met nieuwe leden welke zich meer willen 
inzetten voor anderen binnen de brigade. We zien dit terug in de hoeveelheid jonge aanwas 
binnen de kader groep.   
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